
訪問看護の人材採用戦略 訪問看護の組織マネジメント

岩手県看護協会内無料（先着20名まで）

お申し込み方法・ご参加に関するお願い
7/18 (金)まで (1) FAX もしくは 

(2) お問い合わせフォーム

【 FAX番号】03-4496-5032
貴ステーション名

ご連絡先
※どちらもご記入ください

Tel　：

Mail：

参加者名（カナ）①
参加者名（カナ）②

会　場

訪問看護における
令和 7 年度  訪問看護研修会のお知らせ

【訪問看護人材セミナー】
「人材採用」と「組織マネジメント」を学ぶ

受講料

参加お申し込み・記入欄

21

お申し込み期限▼ お申し込み方法▼

岩手県盛岡市緑が丘２丁目４-５５所在地：

どのようにして人材を採用するか？ 採用した人材をどのように活かすか？

└ 訪問看護の業界動向
└ 訪問看護における人材定着
└ 訪問看護ステーションの採用戦略

└ 訪問看護の組織化で陥りやすい落とし穴
└ コミュニケーションラインの設計
└ 人事制度の見直しと再設計

テーマ テーマ

日　時

▼ ▼

※セミナー終了後、希望者のみ個別相談会の時間もございます。

１）下記のお申し込み情報をご記入のうえ FAXでご返送ください　もしくは　２）下記QRコードよりお問い合わせフォームでお申し込みください

● 感染対策および、多くの希望者を迎え入れるため、
　 事業所から「お二人まで」の参加でお願いします。
● 収容人数の関係上、参加日の変更をお願いする可能性があります、予めご了承ください。
● お申し込みの受付完了後、運営事務局よりご確認のメールをお送りいたします。

Mail： hks@hcso-inc.com
（岩手県・訪問看護研修事務局あて）
【主　　催】岩手県訪問看護総合支援センター
【協　　催】岩手県訪問看護ステーション協議会
【運営支援】在宅医療支援機構株式会社　

13:00～15:002025年7月19日 土

（※）

講　師

講　師

一和多  義隆    在宅医療支援機構㈱ 取締役
小 瀬   文 彰    ㈱ UPDATE 代表取締役
 （看護師・保健師・MBA）

岩手県訪問看護総合支援センターからのご案内


